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Studienziel und Hintergrund

Hintergrund: Das Thema Chancengleichheit von Mannern und Frauen ist
ein anhaltender Diskurs, der auch politisch gefiihrt wird (vgl. z. B. die
Veranstaltungsreihe des BMWi ,Starke Frauen. Starke Wirtschaft”). Es
besteht Bedarf, das Thema der Teilhabe und Chancengleichheit von

Méannern und Frauen am digitalen Leben weiter zu vertiefen.

Studienziel: Die vorliegende Studie hat zum Ziel herauszufinden, wie sich
das digitale Leben von Mdnnern und Frauen gestaltet, warum in
bestimmten Kontexten Frauen weniger ,digital” zu sein scheinen als
Méanner, was genau jeweils unter Digitalisierung zu verstehen ist und

inwieweit dies bestehende Rollenbilder verstarkt oder konterkariert.
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Anteil Internetnutzung in Prozent

Digitalisierungsgrad: Digital-Index in
Punkten (100 = héchster Wert)

8%9@

+ 3 Punkte + 1 Punkte
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Methodik der Studie

Die Studie beschreitet methodisch einen Vierklang:
1. Sonderauswertung der Ergebnisse des D21-Digital-Index 2019/2020
2. Sekundarforschung mit Fokus auf Geschlechter, Rollenbilder und Digitalisierung (inkl. Integration der Studien-Ergebnisse)
3. Bewertung und Einordnung der Ergebnisse durch das Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit

4. Kommentierung der Ergebnisse durch die multiperspektivische Sichtweise (,Expertenstatements”)

Die Studie macht einen thematischen ,Deep Dive” auf Rollenbilder der Geschlechter in drei Lebensbereichen:
Im Privaten - Zuhause, Familie und Freizeit,
Im Professionellen - Bildung, Kompetenzen und Beruf
Im Zwischenmenschlichen - Soziale Medien, Kommunikation und Vorbilder
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Digital Gender Gap
Unterschiede in allen Dimensionen der Digitalisierung

Vor allem hinsichtlich digitaler Kompetenzen und

— Internetnutzung
(beruflich/privat, allgemein/mobil)

dem Zugang zu Digitalisierung zeigen sich deutliche ~ Gerentatung

Unterschiede von 8 Index-Punkten Unterschied NN ALTEN = urhetriiehe LG

Nutzungsdauer Internet
— Nutzung/Nutzungshaufigkeit
digitaler Anwendungen

Manner und Frauen gleichen sich in der Dauer und ~ os:e — Technische bw. dighal 6

KOMPETENZ Kompetenz bzgl. Internet- und
Smartphoneanwendungen

HanlngIt der NUtZUﬂg dlglta I.el" AngebOte Zwar an — Einstellungen zur Nutzung des

Internets und digitaler Gerate

< Y, \oo’

nehmen ihre Kompetenzen im Umgang mit diesen

aber sehr verschieden war Digital-Index

Auch scheinen Manner stirker Chancen in der
Digitalisierung zu sehen, wahrend Frauen diese
Entwicklungen vorsichtiger betrachten e D e o el von Kantr i eenirtuner
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Im Privaten

Lebensbereich ,Zuhause, Familie und Freizeit”

Initiative
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Geschlechterunterschiede in der Internetnutzung nach Bildungsniveau @

Wenn wir Giber Geschlechterunterschiede
sprechen, missen wir uns bewusst machen,
dass es nicht DIE Frauen und DIE Manner
gibt. Weitere soziodemografische Merkmale

Frauen } wie Alter, Bildung, Einkommen oder auch
Berufstatigkeit haben einen groflen Einfluss
darauf, wie groft die Unterschiede zwischen
den Geschlechtern ausfallen.

Niedrige Mittlere Hohe
= Bildung Bildung Bildung

Basis: Personen ab 14 Jahren (n=16.158) / Angaben in Prozent; Abweichungen in Prozentpunkten L.
Initiative
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Unterschiede in der Nutzung digitaler Gerate @

B R F

Smart- Laptop / Spiele- Wearables
phone Notebook | konsolen Auf die gesamte Bevolkerung gesehen
nutzen Manner mehr Gerate als Frauen.
Betrachtet man nur die Jiingeren (18- bis 39-
Jahrige), gibt es kaum Unterschiede in der
Geratenutzung, hier liegt die Ausstattung
98 n i Em insgesamt auf hohem Niveau. Alltags- und
oo o v roe Arbeitsgerate sind gleich verteilt, grofere
2020/21 82 86 63 70 12 23 10 11 Unterschiede bestehen nur bei den
Spielekonsolen.
Alter ‘ ‘ | | I H
18-39 Jahre 98 97 80 81 26 40 1 9 B Frauen H Mainner

Basis: Gesamtbevélkerung (n=20.322) / Angaben in Prozent; Anteile Gerdtenutzung
Frage: Bitte sagen Sie uns, welche der folgenden Gerate Sie privat oder beruflich nutzen? Initiative
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Einstellungen und Offenheit gegeniiber Digitalisierung

& &

Ich méchte in Zukunft
dfter bewusst ,offline” sein.

32 I 32

Ich habe Interesse an den neuesten Trends
im digitalen Umfeld (neue Gerite, neue
Software, neue Apps, etc.).

22 I 39

Alter 18-39 18 2 - -
Jahre - IS |
Hohe

Schulbildung 4> NN 32 32 I 47

B Frauen

B Mainner

Manner haben iiber verschiedene

Gruppen hinweg deutlich hoheres
Interesse an den neuesten Digital-
Trends.

Der Wunsch nach mehr bewusstem
,Offline-Sein“ ist unter den Frauen mit
hoher Schulbildung deutlich
ausgepragter als bei Mannern mit
gleicher Schulbildung.

Zustimmung zur Aussage:

,Ich glaube, dass ich personlich
insgesamt von der Digitalisierung
profitiere.”

Manner: 62 %
Frauen: 50 %

Basis: Internetnutzende bzw. Gesamtbevélkerung (n=1.616 bzw. n=2.019) / Angaben in Prozent; Darstellung der Top 2 = Summe aus ,Stimme voll und ganz zu“ und ,Stimme eher zu“
Frage: Ich lese Ihnen nun weitere Aussagen zur Nutzung digitaler Gerate und des Internets vor. Bitte geben Sie auf einer Skala von 1-5 gemaf der vorliegenden Liste an, inwieweit Sie zustimmen.

9 26.02.2021
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Jetzt sind Sie gefragt!

In welchem der folgenden Bereiche glauben Sie werden wir die gréf3ten Verdnderungen durch Digitalisierung

erleben: Mobilitat, Gesundheitswesen oder Pflege?



O

Einstellung zu Veranderungen durch Digitalisierung

g E: Hohe Schulbildung
Manner stehen den durch Digitalisierung
ausgelosten Veranderungen in den

Mobilitatsbereich a 6 GQ
Bereichen Mobilitat, Medizin und
Gesundheit sowie Pflege positiver
gegeniiber.

Medizinischer Bereich,

Gesundheitswesen Insgesamt sehen weniger als die Hilfte

der Manner wie Frauen jedoch erwartete
Pflege @ @ 6 G

Veranderungen positiv.
B Frauen WM Minner

Basis: Alle Befragten, die Verdnderungen durch die Digitalisierung in den jeweiligen Lebensbereichen erwarten (n=ca. 1.900) / Angaben in Prozent; Darstellung der Top 1 = ,Eher positiv” Initiative

Frage: Und wie bewerten Sie die von lhnen erwartete Veranderung?
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Im Privaten: Fazit

_ Insgesamt nutzen Manner das Internet und technische Geréte haufiger und
intensiver als Frauen und sind auch offener bzgl. Digitalisierung.
I Durch Corona sehen wir hier aber stiarkere Angleichungen, vor allem beim

Nutzungsverhalten. !

_ Die digitale Kluft zwischen Mannern und Frauen ist bei Jlingeren und hoher

Gebildeten deutlich kleiner.

Initiative
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Im Professionellen

Lebensbereich ,Bildung, Kompetenzen und Beruf”

Initiative

13 26.02.2021 Digitales Leben | Rollenbilder und Geschlechterunterschiede im Privaten, Professionellen und im Zwischenmenschlichen D 1




Grofiteil der Frauen arbeitet mit neuen Technologien - Umfrage des
Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) 2016

_ Mehrheit der berufstatigen Frauen arbeitet mit digitalen Technologien. Nur 22 Prozent geben an,

dies gar nicht zu tun. Alter, Arbeitszeitmodell und vor allem Qualifizierung beeinflusst Anteil deutlich.

_ Geringqualifizierte Frauen arbeiten viel seltener mit neuen Technologien als geringqualifizierte

Manner.
Von Digitalisierung betroffen:

Frauen ohne Berufsabschluss M seHrHocH M HOCH

Q@ 19% 13%

Manner ohne Berufsabschluss

3 32% 26 %
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Berithrungspunkte mit Digitalisierung im Beruf

Keine berufliche ( 2 Bei Biirotatigkeiten z. B. geteilte Office-Programme, B 28
Beriihrung mit der Datenbanken, Internet-Konferenzen etc. B 36
Digitalisierun
g g In der Verwaltung z.B. Bestellwesen, B 25 Ub “ B h h h b
ﬁ%&. Personalbereiche etc. . 4 er alle branchen ninweg haben
Frauen etwas seltener
e e S Durch digitale Bestell- oder Planungsmodelle BerUhrungSpunkte mit D|g|tal|5|erung m
3 . 27 . .
Beruf. Haufig nutzen Frauen jedoch
D - ioitalisi
(% & {'2 Beim Verkauf/mit Bezahlsystemen I an"dere FOFI’]:]QI'! der Dlgltal|S|erung als
Manner, weil sie andere Berufe und
= - s Tatigkeiten ausiben.
f‘g Im Pflege- und Gesundheitswesen 1 3
7 Im Biro oder der Verwaltung, wo das
B rraven B Minner T InderPédagogik oder Didaktik 1 4 Geschlechterverhiltnis relativ
| . ausgeglichen ist, haben Manner sichtbar
D .
I}% Bei automatisierten Produktionsabliufen 2 mehr Beruhrungspunkte.
7] 1 4
— Im Medienumfeld z.B. beim Fernsehen etc
Initiative
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Jetzt sind Sie gefragt!

Welche der folgenden Gerite und Anwendungen bekommen Sie von ihrem Arbeitgeber (unentgeltlich) zur

Verfiigung gestellt?



Maoglichkeit und Ausstattung fiir Mobiles Arbeiten

Berufstitige mit Biirojob: ~ Vollzeit Teilzeit® Frauen Manner

Vor Corona nutzten 21 % der
berufstatigen Manner Homeoffice, aber

. Hardware (Laptop/Notebook, vy
Gerate Smartphone, Tablet-PC} D (58 nur 9 % der erwerbstatigen Frauen.
W3ihrend Corona sind es 31 % der Manner
Videokonferenzdienst Und 34 % der Frauen.
Systeme/ Fernzugang/VPN f[?rTeleart?e'lt, UnterSChiEde bel der AUSStattUng bleiben
Tools Homeoffice oder mobiles Arbeiten

aber auch weiterhin bestehen. Manner
bekommen sowohl Hard- als auch
Software deutlich haufiger gestellt als
Frauen.

Kollaborationstools bzw. eine gemein-
same Plattform wie Office 365 fiir
gemeinsames Arbeiten in Dokumenten

®© 6 6 6 O
© 06 06 O

Nichts davon

SEyw!

Fihrungskréfte: 17%

D21-Digital-Index 2020/2021, eine Studie der Initiative D21, durchgefiihrt von Kantar, ist lizenziert unter
= einer Creative Commons Namensnennung 4.0 International Lizenz.
Initiative
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Gerite von Arbeitgeberinnen und Griinde fiir (Nicht-)Ausstattung

Wovon hingt es in Ihrem Unternehmen ab, wer
mobile Gerate zur Verfiigung gestellt bekommt

bzw. mobil arbeiten darf? Hinweis: Diese Ergebnisse
stammen aus der Studie ,Digital

Gender Gap“ und beruhen auf

Von der Art der Titigkeit I 42 Vom Gehalt 1 2 Zahleﬂ aus dem DZl‘Digital-lndeX
I 36 I 1 2018/2019.

Von der Position im Unternehmen . S Vom Geschlecht Y
ol 24 I 1

Vom Beschiftigungsgrad Il 7 Es gibt kein System . 27
. am— >

Davon, wie hdufig man 19 Weil nicht / keine Angabe m 9

beruflich unterwegs ist Il 11 m 7

Davon, ob man sich Zuhause um 1 2

Kinder/Angehérige kiimmert H s B Frauen M Minner

Initiative
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Jetzt sind Sie gefragt!

Stimmen Sie der folgenden Aussage zu?
,Dadurch, dass ich mir meine Arbeit zeitlich und raumlich flexibel einteilen kann, verbessert sich die Qualitat

meiner Arbeit”



Chancen der Digitalisierung durch Flexibilisierung der Arbeit

Zeitlichund raumlich Mein Arbeitgeber Dadurch, dass ich
flexibles Arbeiten fordert die Verein- mir meine Arbeit
tragt zur Steigerung barkeit von Beruf zeitlich und rdum-
meiner Lebens- und Privatleben. lich flexibel eintei-
qualitdt bel. len kann, verbessert
sich die Qualitat
meiner Arbeit.
Zeitlich und raumlich flexibles
Arbeiten tragt vor allem fir hoher
I I I Gebildete zu mehr Lebens- und
& & 43 45 31 35 29 37 Arbeitsqualitat bei, unabhangig

vom Geschlecht.

I I I Bei Eltern mit Kindern <18 Jahren

Hohe im Haushalt zeigen sich jedoch
Schul- .
bildung 63 58 40 53 50 47 grofle Unterschiede zu Lasten der
Frauen.
Berufsti-
tige mit
Kindern
<18 Jahren 36 49 43 42 29 45 B Frauen B Mianner

Basis: Berufstitige (inkl. Ausbildung) (n=997) / Angaben in Prozent; Darstellung der Top 2 = Summe aus ,Stimme voll und ganz zu“ und ,Stimme eher zu*
Frage: Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? Bitte antworten Sie auf einer Skala von 1 bis 5 gemaf der vorliegenden Liste.

20 26.02.2021 Digitales Leben | Rollenbilder und Geschlechterunterschiede im Privaten, Professionellen und im Zwischenmenschlichen D21
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Moglichkeit zur besseren Vereinbarkeit Arbeits-/Privatleben

& &

Alter 18-39
Jahre

Hohe
Schulbildung

Berufstatige mit
Kindern <18 Jahre im
Haushalt

Digitalisierung bietet die Moglichkeit,
beruflich flexibler zu sein und damit
Arbeits-/Privatleben besser zu
vereinbaren.

3 I 47

53 I 65

49 I, 58

52 I, ©?

B Frauen

B Minner

Basis: Gesamtbevélkerung (n=2.019) / Angaben in Prozent; Darstellung der Top 2 = Summe aus ,Stimme voll und ganz zu“ und ,Stimme eher zu* Initiative
Frage: Ich lese Ihnen nun weitere Aussagen zur Nutzung digitaler Gerate und des Internets vor. Bitte geben Sie auf einer Skala von 1-5 gemaf der vorliegenden Liste an, inwieweit Sie zustimmen.

21 26.02.2021

Manner sehen in der Digitalisierung
durchweg o6fter als Frauen die
Moglichkeit fur eine bessere
Vereinbarkeit von Arbeits- und
Privatleben.
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Einstellung zu Veranderungen durch Digitalisierung im Berufsleben

g % Alter 18 -39

Jahre

BILDUNGS- ) _
WESEN Manner sehen die zu erwartenden
Anderungen aufgrund der

Digitalisierung in den Bereichen
ssizs)  BURO- Arbeit und Bildung in der Summe
TATIGKEITEN positiver als Frauen, die jingeren
Generationen liegen insgesamt
PRODUKTION e o o o

dichter beieinander.
Basis: Alle Befragten, die Verdnderungen durch die Digitalisierung in den jeweiligen Lebensbereichen erwarten (n=ca. 1.900) / Angaben in Prozent; Darstellung der Top 1 = ,Eher positiv”
Frage: Und wie bewerten Sie die von lhnen erwartete Veranderung?

H I

&Y

B Frauen M Minner
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Selbsteinschatzung der eigenen digitalen Kompetenzen

Bei Internet-Recherchen nutze ich mehr als eine Quelle, um mich zu 0 0 /u/
Informations- und informieren 79 % 63 %
Datenkompetenz
P Ich kann seriose von unseriosen Nachrichten im Internet unterscheiden 67 % 55 % T\L
Ich kann Inhalte in soziale Netzwerke (z. B. Facebook, Xing, Twitter,...) 0 0
Gestalten und Erzeugen einstellen ('posten’) 6/ % 67 %
digitaler Inhalte Ich kann Texte/Présentationen erstellen bzw. Berechnungen |...] 0
, 0
durchfiihren (Word, Excel etc.) 62 /O 55 %)
Ich finde, im Internet darf man auch mal deutlich seine Meinung sagen 0 0)
Kommunikation und [..] 31 A) 26 A)
Kollaboration Ich kann eine Videokonferenz [...] einrichten, z.B. (iber Microsoft 0
, 2.B. 0
Teams oder Zoom 44 A) 37 A)
Ich nutze Antivirensoftware und aktualisiere diese regelmafi 0 0 T
Sicherheit und eigenes & & /3% 63 % J/
Wohlbefinden
Ich habe fur unterschiedliche Dienste auch unterschiedliche Passworter 68 % 57 % T\L
Ich weif, wie ich mir im Internet gezielt zu digitalen Kompetenzen 0 0 T
Problemlésekompetenz Wissen aneignen kann [...] 50 A) 39 A) J/
im Digitalen Ich bin ausreichend kompetent, um anderen bei Internet-/ 0 0
Computerproblemen zu helfen 46 A) 32 A) T\L

Basis: Internetnutzende (n=1.616) / Angaben in Prozent; Darstellung der Top 2 = Summe aus ,Stimme voll und ganz zu“ und ,Stimme eher zu*
Frage: Auf Computern und anderen Endgerdten kann man ja verschiedene Anwendungsmdéglichkeiten nutzen. Bitte geben Sie an, inwieweit die Aussagen auf der Liste auf Sie persénlich zutreffen. Geben Sie Ihre Antwort Initiative

dabei auf einer Skala von 1 bis 5 gemaR der vorliegenden Liste.
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Im Professionellen: Fazit

_ Die Einschatzung der eigenen Digitalkompetenzen ist bei Mannern insgesamt grofRer als bei
Frauen. In fast allen Bereichen schatzen sich Manner z.T. deutlich digital kompetenter ein als Frauen,

gleichzeitig zeigen Kompetenzmessungen, dass Madchen sogar besser abschneiden als Jungen.

_ Frauen sehen deutlich seltener Chancen und Vorteile von Homeoffice und Digitalisierung im Beruf
als Manner. Dies trifft vor allem auf berufstatige Miitter zu. Dies scheint nicht an ungleicher

Behandlung durch Arbeitgeberinnen zu liegen, sondern an unterschiedlichen strukturellen

Voraussetzungen.

Initiative
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Im Zwischenmenschlichen

Lebensbereich ,Soziale Medien, Kommunikation und Vorbilder”

Initiative
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Jetzt sind Sie gefragt!

Welche der folgenden sozialen Medien nutzen Sie zumindest ab und zu?



Kommunikation und Teilhabe durch Nutzung sozialer Medien %

® B @ @

WhatsApp facebook YouTube Instagram
Frauen sind insgesamt aktiver bei der Nutzung privat
I I I 11 oder kommunikativ orientierter Netzwerke, YouTube
8 nn 2w o8 08 nutzen Manner etwas starker.
2020/21 84 81 54 51 54 55 29 27
Die erhohte Nutzung von Instant-Messaging-Diensten
bei der Altersgruppe 65+ scheint ein Indiz dafir zu
sein, dass ein unmittelbarer Nutzen (in diesem Fall z.
Alter I I B. die Kommunikation mit Kindern und Enkelkindern
awe 87 81 78 6 0 e 38 24 iber WhatsApp) ein starker Treiber fiir eine breite

Akzeptanz der Dienste sein kann.

Alter I I l I I —

65+ Jahre 54 46 20 14 18 23

~]
¥

B Frauen M Mi&nner

Basis: Internetnutzende (n=16.534) / Angaben in Prozent
Frage: Welche der folgenden sozialen Medien nutzen Sie - egal ob Sie aktiv etwas posten bzw. hochladen oder nur Inhalte/Videos ansehen?
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Teilhabe am demokratischen Diskurs durch soziale Medien @

Durch das Internet/
soziale Medien kann ich mich
gesellschaftlich/politisch
einbringen bzw. mich in
gleichgesinnten Gruppen

vernetzen.
37 43
Alter
18-39
Jahre
50 61

B Frauen

Basis: Gesamtbevélkerung (n=2.019) / Angaben in Prozent; Darstellung der Top 2 = Summe aus ,Stimme voll und ganz zu“ und ,Stimme eher zu*
Frage: Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu? Bitte antworten Sie auf einer Skala von 1 bis 5 gemaf der vorliegenden Liste.

Die Halfte der jungen Frauen bis 39 Jahre
denkt, dass sie sich durch das Internet
auch politisch einbringen kénnen, bei
den Mannern sind es drei von funf.

B Minner

Anfeindungen im Netz erleben mehr \
junge Manner (19 Prozent) als Frauen
(14 Prozent). Hinsichtlich der Qualitit
gibt es grofle Unterschiede. Es fihlen
sich 21 Prozent der jungen Frauen von
diesen sehr verletzt. Bei den Mannern

\ sind es 7 Prozent. /

Initiative
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Vorbilder in Sozialen Medien - Blick auf 14- bis 32-Jahrige

THEMEN DER VORBILDER BEI SOCIAL MEDIA

Beauty, Schminken, Kosmetik [ ENREEN 32 Games, Gaming, Let’s Play I 21

Mode und Fashion I 2 Comedy, Lustiges I 23

Food, Ernihrung, Kochen I :0 Sport, Fitness, Training I G

Sport, Fitness, Training I 22 Politik, Gesellschaft I 1

Urlaub, Reisen, Lander I 22 Fernsehen, Film l 12

B Frauen B Minner

Basis: 14-32-Jahrige (n=1.000) / Angaben in Prozent [Eigene Darstellung in Anlehnung an Plan International Deutschland e.V.]
Abgefragt wurden Vorbilder des eigenen Geschlechts.
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Die Themen der Profile und
Influencerinnen, denen junge
Frauen und Manner folgen,
unterscheiden sich deutlich:
Junge Frauen folgen haufiger
Accounts, die Aullerlichkeiten
thematisieren.
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Stereotype in Sozialen Medien - Blick auf 14- bis 32-Jahrige

PERSONLICHE EINSTELLUNG DER
FRAUEN/MANNER ZU ROLLENBILDERN

tigliche Nutzung

Instagram, YouTube,

Facebook
Ich finde es nicht besonders schlimm,
wenn Frauen fiir die gleiche Arbeit I
weniger verdienen als Manner. I -
Ich finde, Frauen sollten vor allem I 35
ihren Haushalt und das Familien- I 5

leben gut im Griff haben.

keine tagliche
MNutzung Instagram,
YouTube, Facebook

.
B 29

1
I 7

B Frauen M Minner

Basis: 14-32-Jahrige (n=1.000) / Angaben in Prozent [Eigene Darstellung in Anlehnung an Plan International Deutschland e.V.]

Es wurde nach Intensitat der Social-Media-Nutzung unterschieden.
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Junge Menschen, die taglich
Social Media nutzen, stimmen
Aussagen zu klassischen
Rollenbildern starker zu als
diejenigen, die es nicht taglich
nutzen. Dies trifft vor allem bei
Mannern zu.
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Im Zwischenmenschlichen: Fazit

_ Frauen sind z. T. deutlich aktiver in den sozialen Medien. Auch schatzen sie ihre Kompetenzen bei der

Nutzung genauso hoch ein wie Manner dies tun.

_ Soziale Medien sehen insbesondere die Jiingeren als Moglichkeiten zum politischen und
gesellschaftlichen Engagement, insgesamt nutzen dies mehr Manner fiir sich. Ein Grund dafiir sind

wahrscheinlich auch die verletzenden Anfeindungen gegen Frauen in sozialen Medien.

_ Soziale Medien replizieren und verstarken stereotype Rollenbilder bei jungen Mannern und Frauen.

Initiative
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Fazit und Handlungsempfehlungen

Wo liegen die Ursachen fiir die gefundenen Unterschiede und wo sehen wir

Handlungsoptionen?

Initiative

D21

32 26.02.2021 Digitales Leben | Rollenbilder und Geschlechterunterschiede im Privaten, Professionellen und im Zwischenmenschlichen




These 1: Lebensumstande und Sozialisationserfahrungen pragen,
wie stark die Geschlechterunterschiede sind.

These 2: Klassische Rollenbilder verstarken die Unterschiede
zwischen den Geschlechtern.




Verteilt die (alltaglichen) Aufgaben von Frauen und Mannern
gerechter und nicht nach klassischen Rollenbildern.

_ Allein gleiche Chancen (z. B. auf Homeoffice, Nutzung digitaler Tools) sind hier nicht
zielfihrend, wenn dies aufgrund struktureller Gegebenheiten insbesondere fiir Frauen

aufgrund ihrer gelebten Rollen nicht oder nur unzureichend umsetzbar ist.

_ Mehrfachbelastungen durch unbezahlte Sorgearbeit und Erwerbstatigkeit lasst Frauen in

klassischen Rollenbildern wenig Raum fiir die Aneignung digitaler Kompetenzen oder

(digitalen) Hobbies.

_ Vereinbarkeitsmodelle, wie sie derzeit gestaltet sind (z.B. Teilzeitmodelle), verstirken
eher noch bestehende Geschlechterungerechtigkeiten. Hier werden neue, moderne Vorbilder

und alternative Entwiirfe gebraucht.
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34 26.02.2021 D21
|



Beriicksichtigt Bediirfnisse und Anforderungen von Frauen bei der
Entwicklung digitaler Anwendungen und Gerate.

_ Die Welt istimmer noch in grolen Teilen fiir Manner gestaltet - hdufig, weil es an Daten

liber Frauen fehlt (Data Gender Gap).

_ Dabei spielen fiir Frauen Nutzen und Benutzerfreundlichkeit eine grofie Rolle als

Motivatoren fiir Offenheit und Nutzung digitaler Anwendungen.

_ Dies muss auch bei informellen Lernangeboten sowie Fort- und Weiterbildungen bedacht

werden. Digitalisierung ist fiir Frauen oft kein Selbstzweck, sondern soll ihnen Beruf und

Alltag erleichtern,
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Vermittelt digitale Kompetenzen didaktisch und methodisch
starker nach Interessen und Lernvoraussetzungen von Frauen.

_ Technik und Naturwissenschaften sind was fiir Jungs; Kunst, Musik und Lesen etwas fiir
Midchen. Diese Auffassung wird so oder so dhnlich immer noch (hiufig unbewusst)

vermittelt.

_ Schon im Elternhaus und der Schule braucht es neue Konzepte, wie Kompetenzen beiden
Geschlechtern gleichermaflen vermittelt werden konnen - orientiert an den verschiedenen

Lebenswelten und Interessen.

_ Dafiir braucht es Vorbilder, die bewusst stereotypische Rollenbilder aufbrechen und
Initiativen, die Kindern und Jugendlichen andere Perspektiven und Lebensmodelle ndher

bringen.
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Wir brauchen mehr Schutzmafdnahmen und ein starkeres
Problembewusstsein fiir Anfeindungen im Netz gegen Frauen.

_ Waéhrend es im analogen Raum zumindest eine Reihe von Instrumenten gibt, sich gegen
Ubergriffe, Beleidigungen und Drohungen zu wehren, fehlen diese im digitalen Raum oder

kommen sie sehr viel seltener zur Anwendung.

_ Wenn Frauen und auch andere (vulnerable) Gruppen am gesellschaftlichen und

politischen Diskurs teilhaben sollen, so muss der Raum, in dem sie dies tun wollen, sich auch

sicher fir sie anfuhlen.

_ Hier braucht es mehr Schutzmafinahmen und ein grofReres gesellschaftliches
Problembewusstsein. Erfahrungen von degradierender Sprache, sexueller Belastigung und

Gewaltandrohungen diirfen nicht normalisiert werden.
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Weiterfiilhrende Links und Ressourcen

Video und Nachbericht zur ersten Gesprachsrunde zum digitalen Berufsleben:
https //initiatived21.de/bericht-digitales-leben-berufswelt/

Video und Nachbericht zur zweiten Gesprachsrunde zu digitaler Gewalt:

https //initiatived21.de/bericht-digitales-leben-digitale-gewalt-an-frauen-in-sozialen-

medien/

_ Sammlung unserer frei verfiigbaren Studien zu verschiedenen Themen der Digitalen
Gesellschaft:
https://initiatived21.de/studien-und-publikationen/
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